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1.  Uldsitted

1.1.  Arenguvestlus on Opilase ja rithmajuhataja arvamuste vahetus, kus arutatakse Opilase
oppeedukust, tulevikuplaane, kditumist, hoiakuid, suhtlemist ning lepitakse kokku eelseisva perioodi
eesmarkides. Arenguvestluse eesmérk on koostods Opilasega suunata tema arengut, toetada tema
individuaalseid vajadusi ja aidata kaasa opilase adekvaatse enesehinnangu kujunemisele.

1.2.  Vajadusel voib pilase nousolekul arenguvestlusel osaleda lapsevanem (eestkostja, hooldaja)
ja kaasata erialadpetajat jt. dpetajaid voi spetsialiste.

2. Arenguvestluse libiviimine

2.1.  Arenguvestlusi viiakse ldbi reeglina 2 korda Oppeaja jooksul Opingute alguses ja 1dpus,
vajadusel ka sagedamini. 1. kursuse arenguvestlus viiakse 1dbi kevadsemestril ja viimase kursuse
vestlus siigissemestri jooksul.

2.2, Arenguvestluse ldbiviimise eest vastutab rithmajuhataja, kes:

2.2.1. lepib kokku arenguvestluse toimumise aja ja koha;

2.2.2. edastab Opilasele eneseanaliilisi lehe, mis antakse kétte vdhemalt kaks nddalat enne
arenguvestlust ja lepitakse kokku selle tagastamise aeg;

2.2.3. valmistab ette arenguvestluse materjalid: tutvub Opilase Oppeedukuse ja muu Opilast
puudutava asjakohase infoga, suhtleb eriala ja teiste ainedpetajatega viib arenguvestluse ldbi
planeeritud kava alusel, suunates vestlust paindlikult, jaddes ise kuulaja rolli. Vestluse kdigus
sOnastatakse koos Opilasega eesmérgid, tee nendeni. Tagasiside peab olema konstruktiivne, edasiviiv.
Vestluse ajal voib teha kirjalikke markmeid.

3. Arenguvestluse tulemuse dokumenteerimine

3.1.  Arenguvestluse tulemusena sdlmitakse kokkulepe Opilase arengueesmirkide ning nende
saavutamise vOimaluste suhtes. Oluline on, et arengueesmirgid oleksid sOnastatud selgelt.
Kokkuleppe allkirjastavad Opilane ja rithmajuhataja. Arenguvestluse kokkuvotte koopia antakse
Opilasele. Arenguvestluste kokkuvotted siilitatakse kogu Opilase koolis Oppimise ajal. Kdigi
Opilastega labiviidud arenguvestluste jédrel teeb rithmajuhataja osakonnajuhatajale koondi
parandusettepanekutest.

4. Konfidentsiaalsuse noue arenguvestluse Libiviimisel

4.1.  Arenguvestluse tulemused on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi leht antakse talle
tagasi. Vestlusel radgitu jaab osapoolte vahele. Riihmajuhataja vahetumisega kehtivad kdik dpilasega
tehtud kokkulepped kuni jirgmise arenguvestluseni. Uus rithmajuhataja on kohustatud aktsepteerima
kdiki dpilase arenguga seotud kokkuleppeid. Opilase lahkumisel koolist jiib arenguvestlust puudutav
konfidentsiaalsuse ndue kehtima.

S. Jareltegevused

5.1.  Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vodivad toimuda mitmed jireltegevused:
tdiendav arenguvestlus, Opilase tdiendav eneseanaliiiis eesmérkide saavutamisel ning kokkulepete
korrigeerimine, tidiendav juhendamine jne. Kokkuleppel Opilasega kaasatakse arenguvestluse
jéreltegevusse vajadusel ka teisi Opetajaid ja tugisiisteemide esindajaid.



